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Relatoria das Alteracoes do Estatuto da ABCM (Versdo 2025)

O presente relatorio visa relacionar as mudangas ocorridas no Estatuto proposto, em
comparagcdo com a versao anterior. Elas visam adaptar o documento em vigéncia,
essencialmente o mesmo desde 1975, as caracteristicas atuais da Associagdo, que
evoluiram significativamente. As alteracdes buscam promover maior eficiéncia,
transparéncia e seguranga juridica, sendo que as mais significativas se concentram na
reformulacao da estrutura administrativa e de governanca, na extensao e¢ detalhamento
das finalidades e agdes da ABCM, modernizacdo pela adequagdo as ferramentas
eletronicas, ¢ formalizagdo de colaboragdes ¢ fontes de arrecadacao.

1. Reformulagdo da Estrutura Administrativa e Governanga

A alterag@o mais profunda reside na reformulacdo da estrutura administrativa e dos 6rgaos
de deliberacado. A versao 2025 criou formalmente o Conselho Fiscal, que atua como 6rgao
de fiscalizacdo da gestao financeira. O Conselho Fiscal ¢ composto por cinco membros
(trés titulares e dois suplentes) eleitos para mandatos de quatro anos, permitindo uma
reconducao.

A Diretoria foi expandida com a inclusdo de um novo cargo: o Diretor de Eventos. Este
novo diretor € responsavel pelo acompanhamento da organizacao de eventos, elaboracao
de contratos e propostas de patrocinio, e coordenagdo do Sistema Informatizado de Gestao
de Eventos (SIGE).

Houve a extingdo das Divisdes Regionais, que eram coordenadas pelo Vice-Presidente.
Em substitui¢do, foi incluido um capitulo inteiro dedicado aos Comités Técnicos, que
congregam associados com interesse em subareas especificas da engenharia e ciéncias
mecanicas e visam o desenvolvimento dessas areas.

O novo Estatuto também estabelece a criacdo de um Regimento Interno (proposto pela
Diretoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo), que serd utilizado para definir rotinas
e normas adicionais, ndo podendo, contudo, preponderar sobre o Estatuto.

2. Expansao dos Objetivos e Formalizagdo de Agdes

As finalidades, agdes, deveres e formas de atingir os objetivos da associacao foram
estendidos e detalhados. O Artigo 2° da nova reda¢do define a finalidade da ABCM no
desenvolvimento da Engenharia e Ciéncias Mecanicas no Brasil, com foco nos aspectos
educacionais, cientificos e tecnolédgicos.

As acoes da ABCM foram formalizadas, incluindo a colaboracdo com institui¢cdes
publicas e privadas nas areas de engenharia mecanica e afins por meio de assessoramento
a implantacdo de politicas publicas e projetos. Além disso, a ABCM pode adotar
providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial para a defesa dos interesses
da Associacao e de seus associados.

Também foi formalizada a arrecadacao de recursos pela ABCM. O Estatuto detalha
explicitamente as fontes de receita, como rendimentos de aplica¢des financeiras, recursos



de agéncias de fomento, taxas de inscrigdo em eventos e cursos, recursos de direitos
autorais, royalties e patrocinios.

3. Modernizagao e Adequacdo Digital
O Estatuto foi adequado para incorporar as ferramentas eletronicas de comunicagao.

Quoérum de Votagao: Na Assembleia Geral, para deliberagdes sobre alteracdes do Estatuto
e destituicdo de administradores, membros com direito a voto também podem manifestar-
se através de voto por correio eletronico. A exigéncia € do voto concorde de, no minimo,
dois ter¢os dos votantes (incluindo votos por e-mail), em vez dos "presentes a assembleia"
na redacao anterior.

As reunides extraordinarias da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo podem
ocorrer em formato presencial, remoto ou hibrido.

A Diretoria, por sua vez, pode deliberar de forma remota e assincrona, mediante
manifestagdo por correio eletronico, e aumentou a frequéncia de suas reunides ordinarias
de pelo menos uma vez por ano para pelo menos quatro vezes ao ano.

4. Alteragoes sobre Associados e Quorum
Houve ajustes nas categorias e requisitos dos associados:

* Novas Categorias Especiais: Foram criadas as categorias Membro Profissional Sénior
(10+ anos de filiagdo ininterrupta) e Membro Profissional Emérito (20+ anos de filiacao
ininterrupta).

* Membro Remido: A elegibilidade foi claramente definida como Associados que
permaneceram no quadro social como Membro Efetivo por pelo menos trinta anos e que
tenham idade igual ou superior a 65 anos.

* Membro Estudante: Estudantes de graduagdo e pos-graduacao ndo relacionados a area
principal podem solicitar afiliagdo, sujeita a aprovag¢do da Diretoria. No Conselho
Deliberativo, o representante da categoria Membro Estudante deve ser um estudante de
doutorado em programas relacionados, com permanéncia minima comprovada.

* Deveres: Foi adicionado o dever de os associados se portarem em conformidade com
altos padrdes de ética e integridade.

Em caso de exclusao de Associados, a decisao cabe a maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, em vez de a Assembleia Geral, embora o Associado possa recorrer
a Assembleia.

5. Comissoes Permanentes

As Comissdes Permanentes foram revistas. A antiga Comissao de Admissao foi extinta,
devido a informatiza¢do das atividades, e a Diretoria passa a ser responsavel pela
admissdao de Membros. Foram criadas novas comissoes, incluindo a Comissdao de
Diversidade e Inclusdo, e as comissdes existentes foram renomeadas e tiveram seu escopo
redefinido: a Comissao de Intercambio Institucional tornou-se Comissao de Relacdes
Institucionais, € a Comissdo de Ciéncia e Tecnologia tornou-se Comissdo de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. O Vice-Presidente passou a coordenar as atividades da Comissao
de Relacoes Institucionais e da Comissao de Educacao e Difusdo Cientifica, e atua como
responsavel pela gestdo de dados da Associacdo nos termos da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).



Em resumo, o Estatuto de 2025 estabeleceu uma estrutura de governanga mais robusta
com a criagdo do Conselho Fiscal e a inclusdo do Diretor de Eventos, ampliou e detalhou
as atividades da ABCM em consonancia com o poder publico e a industria, ¢ modernizou
os procedimentos de votagdo e reunido para se adequar ao ambiente digital, tornando a
participacao dos membros € a gestao mais flexiveis.

Sugestdes para Aperfeicoamento na Nova Versao do Estatuto

Com base nas sugestdes recebidas, sugerem-se as seguintes alteragdes para
aperfeicoamento da clareza e da operacionalidade do Estatuto 2025:

(a) Incluir no futuro Regimento que a categoria especial serd atribuida automaticamente:
O Art. 10° reconhece as categorias especiais Membro Profissional Sénior ¢ Membro
Profissional Emérito. Deve-se esclarecer se a atribuigdo dessas categorias baseadas em

tempo ininterrupto de filiagdo ¢ automadtica ou se requer uma solicitagdo formal do
associado ou aprovacao da Diretoria.

(b) No Art. 27°, Paragrafo Unico, incluir aluno de doutorado até o 2° ano: O Paréagrafo
Unico do Art. 27° exige que o candidato a representante da categoria Membro Estudante
no Conselho Deliberativo comprove permanéncia minima de dois anos na condi¢do de
estudante regular até a conclusdo de seu doutorado. A redacdo deve ser ajustada para
incluir estudantes de doutorado apenas até o 2° ano para garantir representatividade e
tempo de mandato.

(c) No Art. 33°, devem ser quatro membros eleitos, ou seja, deve ser feito como ¢ no
Conselho Deliberativo: O Art. 33° estabelece o Conselho Fiscal com cinco membros
eleitos (trés titulares e dois suplentes). Para maior paridade e alinhamento com a estrutura
eleitoral do Conselho Deliberativo, a sugestao ¢ que se elejam quatro membros titulares
e suplentes, se este for o modelo de paridade desejado. (Nota: A estrutura atual do
Conselho Deliberativo envolve 10 membros profissionais titulares e 5 suplentes,
renovados bienalmente por elei¢cdo dos 5 mais votados e 5 seguintes, e 1 membro
estudante titular e 1 suplente, com elei¢do do mais votado e do seguinte).

(d) No Art. 55° incluir que a Comissdo de Diversidade e Inclusdo deverd estar sob
responsabilidade da Vice-Presidéncia: O Art. 55° lista a Comissdo de Diversidade e
Inclusio, mas o Art. 56°, Paragrafo Unico, estabelece que ela é coordenada por um
Membro Efetivo Profissional designado pela Diretoria. Sugere-se que a coordenagao
desta comissao seja explicitamente atribuida a Vice-Presidéncia.

(e) No Art. 62°, Paragrafo Unico, transferir este texto para o futuro Regimento: O
Paragrafo Unico do Art. 62° trata do adiantamento ou ressarcimento de despesas de
viagem e hospedagem, mediante aprovagao prévia da Diretoria e comprovagao. Por tratar-
se de uma rotina operacional e financeira, seria mais apropriado transferir este texto para
o futuro Regimento Interno, conforme previsto no Art. 66°, para maior detalhamento e
flexibilidade de atualizacao.



