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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 037/REITORIA/2022

CRIA O PROGRAMA DE INCENTIVO A EXTENSAO - R
PROEXTENSAO, ALEM DE CONFERIR OUTRAS PROVIDENCIAS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO que em resposta ao mandamento constitucional de indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Lei n® 9.394, de 1996, estabelece a Extensao Universitaria como uma das
finalidades da Universidade (BRASIL, 1996, art. 43) e institui a possibilidade de apoio financeiro do Poder Publico, inclusive
mediante bolsas de estudo (BRASIL, 1996, art. 43);

CONSIDERANDO que, por meio do Plano Nacional de Extensao, elaborado e aprovado pelo FORPROEX, em 1998, busca-se o
seguinte: “1) a possibilidade de dar unidade nacional aos programas tematicos que ja se desenvolvem em diferentes universidades
brasileiras; 2) a garantia de recursos financeiros destinados a execugéo de Politicas Publicas correlatas [...]; 3) o reconhecimento,
pelo Poder Publico, de que a Extensao Universitaria ndo se coloca apenas como uma atividade académica, mas como uma
concepgao de Universidade Cidad3; 4) a viabilidade de interferir na solugao dos grandes problemas sociais existentes no Pais"
(Plano Nacional de Extensdo Universitaria, 1998, apud NOGUEIRA, 2005, p. 92);

CONSIDERANDO o teor da Politica Nacional de Extensdo Universitaria, Manaus - AM, de maio de 2012, iniciativa que proporciona
materialidade ao compromisso das universidades signatarias e associadas, estabelecido por meio de seus Pré-Reitores de
Extensao, com a transformacao da Universidade Publica, de forma a torna-la um instrumento de mudancga social em diregéo a
justica, a solidariedade e a democracia;

CONSIDERANDO que o art. 13 da RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018, da CAMARA DE EDUCACAOQ
SUPERIOR, do CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, do MINISTERIO DA EDUCACAO, determina que "para efeito do
cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educagao (PNE), as instituigbes devem incluir em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), os seguintes termos, entre outros: [...] VI - a previsao e as estratégias de financiamento das atividades de
extensao.";

CONSIDERANDO o crescimento da Extens&o Universitaria no ambito da UERJ, que totalizou, sé em 2021, 1.192 projetos de
extensao ativos, representando um aumento de 158,57% em relagdo ao nimero de projetos de extensao ativos no ano de 2011;

CONSIDERANDO que a efetividade da atividade fim extensionista universitaria deve-se materializar em investimentos concretos
com destinagédo do orgamento publico;

CONSIDERANDO que o §2° do artigo 3° do Estatuto da UERJ (1989) que determina que “A UERJ contribuira para a solugéo de
problemas que interessem ao bem-estar da coletividade e ao desenvolvimento das instituigées.”;

CONSIDERANDO a posigao estratégica que a Extensao Universitaria tem representado para as efetivas entregas a sociedade.

RESOLVE:



Artigo I° — Fica criado o Programa de Incentivo & Extensdo (PROEXTENSAQ) — com o objetivo de ser mais uma das agdes de
valorizagédo dos docentes na UERJ, mediante a concessao de bolsa de apoio a implementagéo de projetos de extensao que
efetivamente articulem o ensino e a pesquisa as praticas extensionistas da Universidade, como definida nos termos deste AEDA.

Artigo 2° — O numero de vagas para o PROEXTENSAO sera definido, anualmente, pelo Reitor, ouvida a Pré-reitoria de Extensdo e
Cultura (PR-3), observada a existéncia de dotagdo orgamentaria.

§I° - O docente cujo projeto de trabalho tenha sido aprovado para o Programa PROEXTENSAOQ recebera uma bolsa cujo valor sera
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

§2° - A bolsa de que trata o paragrafo anterior sera recebida exclusivamente durante o periodo de permanéncia do docente no
Programa PROEXTENSAO e, em hipétese alguma, sera incorporada ao salario.

Artigo 3° - Para cada projeto de trabalho aprovado ser&o oferecidas uma bolsa para o docente coordenador do projeto (bolsa
PROEXTENSADO).

Artigo 4° - A concesséo das bolsas sera mensal, tera duragéo de até 36 (trinta e seis) meses durante a execugéo do projeto, com
possibilidade de renovagao por meio de ampla concorréncia em edital especifico.

Artigo 5° - Pode se candidatar ao Programa PROEXTENSAO todo docente que atue na graduagao [PC1] do quadro efetivo da
UERJ, em regime de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicagéo Exclusiva (DE) e que possua o minimo de 5 horas alocadas em
atividades de extensdo nos ultimos dois PLANIND

Artigo 6° - Os docentes nao poder&o acumular recebimento de bolsa do PROCIENCIA ou PRODOCENCIA com a
PROEXTENSAO.

Artigo 7° - No ato de inscrigdo, o candidato devera apresentar seu projeto de trabalho e a documentagao comprobatéria da sua
producao extensionista, de acordo com o estabelecido pela PR-3, no Edital do Programa.

Artigo 8° - A participagdo no Programa PROEXTENSAO dar-se-a4 mediante processo seletivo, sob a coordenagéo geral da Pro-
Reitoria de Extens&o e Cultura-PR3, que podera ser delegada ao DEPEXT por meio de Portaria da PR-3, de acordo com o
estabelecido no Edital.

Artigo 9° - A avaliagédo das candidaturas sera realizada pela Comisséo de Avaliagao da ExtenExtenséo, constituida pela Pré-
reitoria de Extensdo e Cultura, por meio de Portaria.

§1° - A listagem final da pontuagdo em ordem decrescente elaborada pela Comissao de Avaliagdo da Extenséo devera ser aprovada
pela Comissao Permanente de Extensédo e Cultura (CPEC) e homologada no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensédo
(CSEPE).

§2° - O periodo de contabilizagéo dos pontos no processo seletivo para o Programa de Incentivo a Extensdo (PROEXTENSAO)
para docentes que gozaram do beneficio de licenga-maternidade durante o periodo de 5 (cinco) anos que antecedem ao processo
seletivo sera adequado nos editais do PROEXTENSAO de modo a minorar os efeitos da redugéo na produgdo académica
associados a licenga-maternidade.

§3° - O edital do PROEXTENSAO devera indicar que, para as mulheres que usufruiram de licenga-maternidade nos 5 (cinco) anos
que antecederam ao processo seletivo, o periodo de contabilizagdo dos pontos sera aumentado de 1 (um) ano para cada licenga
concedida no intervalo de tempo indicado acima, até o limite maximo de 2 (dois) anos.

§4° - O(s) ano(s) adicional(is) de contabilizacdo devera(ado) ser imediatamente anterior(es) ao ano que corresponde ao inicio do
periodo regular de contabilizacdo que sera utilizado pelo demais docentes.

§5° - As licengas-maternidade deverao ser comprovadas por documentagao emitida por 6rgdo competente.

§ 6° - No caso de empate, terd primazia o candidato que tiver maior numero comprovado de colabora¢gdes ao DEPEXT/PR-3 sob a
forma de avaliagcéo de projetos e cursos de extensao, [PC2] seguida de maior pontuacéo de curriculo, nos ultimos 5 (cinco) anos,



constantes no Edital.

Artigo 10° - O processo de homologacéo dos resultados sera realizado pelo Comité de Avaliagéo Institucional, constituido pelo Pro-
reitor de Extenséo e Cultura, sob a presidéncia do Pré-Reitor de Extensédo e Cultura, que podera ser delegada ao DEPEXT por meio
de Portaria da PR-3.

Artigo 11 - O desenvolvimento do projeto de trabalho sera acompanhado por meio de relatdrio final (cujo modelo sera
disponibilizado pelo DEPEXT).

Artigo 12 - Os proponentes beneficiarios da modalidade de bolsa PROEXTENSAO ficam obrigados a executar o projeto submetido
ao Edital langado e aprovado ao longo de todo o periodo de sua vigéncia.

Artigo 13 - Qualquer alteragéo relativa a execugao do projeto devera ser solicitada ao DEPEXT pelo coordenador do projeto,
acompanhada da devida justificativa, que deve ser autorizada antes de sua efetivagédo.[PC3]

Artigo 14 - A solicitacdo de interrupgdo da bolsa, em qualquer modalidade, devera ser enviada até 30 (trinta) dias antes do inicio da
interrupgéo e sera apreciada pelo DEPEXT.

Artigo 15 - Os docentes incluidos no Programa PROEXTENSAO néo poderao solicitar afastamento, exceto nos casos de
afastamento por licenga médica, missao de trabalho no exterior aprovado pela UERJ, licenga maternidade e/ou para
acompanhamento de familiar doente, concedidas pela SGP; a bolsa do docente sera mantida até o final do periodo para o qual foi
aprovado e incluido no Programa PROEXTENSAO.

Artigo 16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Extensao e Cultura.

Artigo 17 - Esta AEDA entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario, durante a vigéncia deste Programa.

UERJ, 30 de marco de 2022

RICARDO LODI RIBEIRO
Reitor

Rio de Janeiro, 30 margo de 2022

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Lodi Ribeiro, Reitor, em 30/03/2022, as 15:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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